ZARZADZENIE NR 106/21
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 1 marca 2021 r.

w sprawie zapewnienia pracownikom Urzedu Miasta Szczecin bezpiecznych warunkéw pracy
w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 713 11378) oraz art. 32 ust. 2 pkt3i art. 35 ust. 2 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2
i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 920) oraz
art. 3' § 1 wzwigzku zart. 2092 § 11iart. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 2 2020 r. poz. 1320) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z wystapieniem stanu epidemii, zmierzajac do zapewnienia pracownikom Urzedu
Miasta Szczecin bezpiecznych warunkow pracy ustalam, co nastgpuje:

1) wykonywanie pracy przez wszystkie jednostki organizacyjne Urzedu Miasta Szczecin odbywa si¢
w godzinach 7:30-15:30;

2) przebywanie pracownikow na terenie budynku Urzedu Miasta Szczecin mozliwe jest wylacznie
w godzinach, o ktérych mowa w pkt 1, z zastrzezeniem pkt 3 i 4;

3) odrabianie wyj$¢ prywatnych oraz realizacja zgdd udzielonych na indywidualny rozktad czasu
pracy odbywa si¢ w godzinach 7:00-15:30;

4) wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych mozliwe jest wylacznie w przypadku
konieczno$ci realizacji szczegdlnych potrzeb pracodawcy, po uzyskaniu zgody Sekretarza Miasta;

5) pracownicy przed rozpoczeciem wykonywania pracy:

a) zobowiazani sg okaza¢ przed wejsciem do budynku Urzgdu Miasta Szczecin identyfikator,
o ktorym mowa w Regulaminie pracy Urzedu Miasta Szczecin stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 535/17 Prezydenta Miasta Szczecin z 15 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu
pracy Urzgdu Miasta Szczecin ( zm. Zarzadzenie Nr 530/18 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
12 grudnia 2018 r., Zarzadzenie Nr30/21 Prezydenta Miasta Szczecin zdnia 19 stycznia
2021 r.),

b) podlegajg pomiarowi temperatury ciata w celu ewentualnego wykluczenia objawdw wirusa
SARS-CoV-2 w postaci goraczki;

6) pracownicy zobowigzani sg do zakrywania, przy pomocy maseczki ust inosa w miejscach
ogolnodostepnych oraz w miejscach bezposredniej obstugi interesantow, w szczegdlnosci podczas
przetargdw oraz naboréw na wolne stanowisko urzednicze;

7) ograniczenie do minimum osobistych kontaktéw pomigdzy pracownikami oraz ograniczenie
przemieszczania si¢, na rzecz zatatwiania spraw za posrednictwem komunikacji elektronicznej lub
telefoniczne;j.

§ 2. Ograniczenia, o ktorych mowa w § 1 maja zastosowanie do odwotania.

§ 3. Wyniki badan, o ktorych mowa w § 1 pkt 5 lit. b nie beda rejestrowane, przekazywane do
zadnego systemu elektronicznego ani tez utrwalane w formie papierowe;.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Szczecin.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 602/20 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 30 listopada 2020 r.
w sprawie zapewnienia pracownikom Urzedu Miasta Szczecin bezpiecznych warunkéw pracy
w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (zm. Zarzadzenie Nr 607/20 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 3 grudnia 2020 1. ).
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wz. Prezydenta Miasta
Zastepca Prezydenta Miasta

Krzysztof Soska
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